“ MENAC || ANTEGRITY

MECANISMO NACIONAL
ANTICORRUPCAO #libertemomeupaisdacorrupgao

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MECANISMO NACIONAL
ANTICORRUPCAO E A ASSOCIAGAO ALLAINTEGRITY

ENTRE:

O Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, adiante designada por MENAC, com sede nas Escadinhas de
S. Crispim n.2 7, 1149 - 049 Lisboa, neste ato representada pelo Dr. Anténio Pires Henriques da Graga,
na qualidade de Presidente;

E

A AlldIntegrity, Associagdo Civica com utilidade publica, pessoa coletiva 516 512 544 de direito
privado sem fins lucrativos, com sede na Rua Miguel Bombarda, n.2 35, 2775-248 Parede, neste ato
representada por André Corréa d’Almeida e Angela Malheiro, na qualidade de Presidente e Vice-
Presidente, respetivamente;

Adiante também abreviada e conjuntamente designadas por “Partes”;

Considerando que:

1) O MENAC, entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito pablico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, tem como missdo
promover a transparéncia e a integridade na agdo publica e garantir a efetividade de politicas de
prevencdo da corrupcdo e de infragBes conexas, integrando no conjunto das suas atribuigBes,
designadamente, promover e controlar a implementagio dos Regime Geral de Preven¢do da
Corrupgdo (RGPC) e Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), produzir e
divulgar regularmente informagdo sobre a corrupgio e infragdes conexas e desenvolver
campanhas tendentes a sua prevengdo, e assumir um papel ativo na promogio da integridade e
da transparéncia na sociedade portuguesa;

2) Que a Alldintegrity é uma associacdo e rede global criada para a promog¢3o de uma cultura de
integridade em Portugal e que se tornou numa incubadora de iniciativas, programas e solugdes
para a prevengdo e combate a corrupgao;

3) Que a AlldIntegrity desenvolve com éxito o programa ‘RedEscolas AntiCorrupgdo’ e promove junto
dos jovens o sentido de espago publico e bem comum, bem como a confianca e empatia por
instituicdes locais, num processo de elevagdo de consciéncias e alteracio de comportamentos que
favoregam a disseminagdo e aprofundamento de uma cultura de integridade em Portugal;

4) Que a Alldintegrity desenvolve solugdes Tecnoldgicas Techdintegrity, designadamente o
intelligence Hub, um Hub agregadaor de informac3o e inteligéncia sobre Integridade, Transparéncia
e Anticorrupgdo, com multiplas areas e perspetivas, através de andlises avancadas e interativas, e
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5)

6)

E li

0 Knowledge Center, uma base de dados de conhecimento sobre Integridade, Transparéncia e
Anticorrupgdo, com informacdo de diversas fontes nacionais e internacionais relevantes;

No ambito do seu Plano Estratégico 2023-2025, o MENAC considera essencial o reforgo da a¢3do
informativa e pedagdgica sobre o contetido e obrigactes impostas pelo RGPC, alicergada quer no
estabelecimento de um intercAmbio permanente de informag&es relativamente a boas praticas e
a novas estratégias de prevengdo sobre a corrupgdo e infragdes conexas;

E igualmente objetivo estratégico do MENAC continuar a aposta na educacdo para a integridade,
corporizando um dos pilares da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, bem como
operacionalizar iniciativas formativas e de sensibilizagdo destinadas a divulgar o conteudo e, em
especial, as obrigacGes resultantes do RGPC, estabelecendo para efeito parcerias com entidades
publicas e privadas de reconhecido mérito nesta area;

vremente e de boa-fé, reciprocamente aceite e reduzido a escrito o presente Protocolo de

Colaboragao, nos termos e condi¢des das clausulas seguintes, a cujo integral cumprimento as partes

se obrigam:

CLAUSULA 12
(Objeto)

1. O presente Protocolo tem por objeto a colaboragdo entre o MENAC e All4integrity no

des

envolvimento de iniciativas e solugdes no dominio da Transparéncia, Integridade, Boa Governagdo

e Prevenc¢do da Corrupgdo, conforme descrito no Anexo | ao presente protocolo;

2. A presente parceria estratégia tem como objeto identificar as a¢es a desenvolver para:

d.

Apoiar a efetividade do RGPC e do RGPDI através do desenvolvimento de iniciativas de formagdo
e de sensibilizacdo;

Promover a cultura de integridade e transparéncia junto dos mais jovens, através do
desenvolvimento de iniciativas de Educagdo para a Integridade.

Desenvolver e aplicar um programa de formag&o para professores/formadores em matéria de
literacia anticorrupgdo com uma componente didatico-pedagdgica.

Desenvolver tecnologia e promover iniciativas de dados publicos para a integridade.

Colaborar com informagdo relevante que permita a All4integrity avaliar as nomeagdes no
ambito do Prémio Tagides — pessoas que inspiram no combate a corrupgao.

3. No contexto da sua colaboragdd institucional podem as partes acordar no desenvolvimento de

outras agdes de cooperagio, sendo estas sempre determinadas através da celebragdo de Termos

Adicionais ao presente protocolo, dos quais deve constar, obrigatoriamente:

a) a descri¢do da agdo e seus objetivos;

b) as condicdes relativas ao financiamento das atividades, nomeadamente os encargos a
suportar por cada parte, quando existam;

c) arespetiva duragio.
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CLAUSULA 22
(Protocolo)

O Protocolo é composto pelo presente clausulado e o Anexo | — Parceria Estratégica entre o MENAC e
a Alldintegrity 2024-2026.

CLAUSULA 32
(Responsabilidades das partes)

As partes signatdrias s3o responsdveis pelo estabelecimento de acdes de cooperacdo que forem
considerados de interesse mutuo, no contexto das atividades por si desenvolvidas e que se coadunem
e contribuam para a prossecugdo dos seus objetivos e da sua missdo.

CLAUSULA 42
(Implementagao do protocolo e financiamento)

1. As partes acordam em proceder de boa-fé na implementacdo do Protocolo ora assinado, ambas
exercendo os seus direitos e obrigagbes no dmbito desta parceria de uma forma consistente com a
reputacdo e o bom nome das contrapartes, respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis.

2. Por acordo das partes, os termos de implementacdo das diversas acdes de cooperagao a desenvolver
estdo descritos no Anexo |.

CLAUSULA 52
(Dever de confidencialidade e divulgag¢do do Protocolo)

1. As partes comprometem-se a garantir e fazer respeitar a mais estrita confidencialidade, extensivel
aos respetivos recursos humanos, assim como subcontratados, auditores e demais colaboradores
externos, das informag¢Bes a que tenham acesso decorrente da colaboragdo a desenvolver ao abrigo
do presente Protocolo, bem assim, a abster-se de as utilizar para quaisquer fins alheios a execugdo do

mesmao.

2. Excluem-se do dever de confidencialidade quaisquer irregularidades ou ilicitos criminais,
relativamente aos quais ndo é necessario o consentimento expresso de ambas as partes, mesmo apds
o termo do presente Protocolo.

3. Ndo obstante o dever de confidencialidade aqui previsto, o presente Protocolo é publico, podendo
qualquer das partes divulgar o seu teor, nos termos e para os efeitos que entenda adequados.

CLAUSULA 62
(Colaboragdo técnica e logistica)

Para além do que se encontra expressamente previsto no presente Protocolo, as partes prestardo entre
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si todo o apoio técnico e logistico que se mostrar necessario e adequado relativamente a aplicagdo e
execugdo do mesmo, em termos e condigdes que serdo definidos caso a caso por acordo entre as
entidades signatarias.

CLAUSULA 72
(Duragdo e denlincia)

1. O presente Protocolo é valido a partir da data da assinatura por ambas as partes e vigorara até se
darem por concluidas a lista de iniciativas e atividades constantes do Anexo |.

2. A qualquer instante podem as partes dar por terminada a colaboragdo por entender que a
continuidade da parceria comporta danos reputacionais ou outros que considerem de especial
gravidade.

3. N3o obstante o previsto no nimero anterior, podem as partes a qualquer momento gque entendem
oportuno e por mutuo acordo dar por findo o presente Protocolo.

4. Em caso de denuncia por qualquer das partes, esta deve ser formalizada através de comunicagdo
escrita para os pontos de contacto indicados na Clausula 102 deste Protocolo, com uma antecedéncia
minima de 15 dias Uteis relativamente a data visada de produgio de efeitos da dentncia.

CLAUSULA 82
(Alteragdo e revisao)

Durante a vigéncia do presente Protocolo poderdo ser-lhe introduzidas alteragdes sempre que
ocorram motivos que o justifiquem, as quais serdo realizadas através de acordo escrito entre as partes
que terd em anexo o Protocolo em versdo consolidada apds essas mesmas alteragdes.

CLAUSULA 92
(Interpretac¢io e omissdes)

Todas as duvidas de interpretagdo, na aplicacdo ou execugdo do presente Protocolo, bem como a
integracdo das suas eventuais lacunas, serdo resolvidas por acordo entre as partes, ficando a constar
de documento escrito anexo ao Protocolo.

CLAUSULA 102
{Comunicagdes entre as Partes)
1.As comunicagbes a que haja lugar entre as partes no ambito do presente protocolo serdo efetuadas
por escrito, via postal ou correio eletrdnico, pelos responsaveis subscritores que as obrigam.
2.As comunicagdes relativas a atividades de operacionalizagdo do protocolo serdo estabelecidas entre
os seguintes pontos de contacto:
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a) MENAC
Lufs Carvalho

b) AlldIntegrity
Angela Malheiro

O presente protocolo é elaborado em duplicado, ficando em poder de cada uma das partes um
exemplar devidamente assinado e rubricado.

Lisboa, 30 de setembro de 2024

Pelo MENAC Pela All4Integrity

Anténio Pires Henriques da Graca André Corréa d’Almeida
Presidente Presidente

Angela Malheiro
Vice-Presidente
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= MENAC A | ANTEGRITY

MECANISMO NACIONAL
ANTICORRUPCAO #libertemomeupaisdacorrupcao

ANEXO |

PARCERIA ESTRATEGICA ENTRE o MENAC e a All4Integrity 2024-2026
ANEXO AO PROTOCOLO DE COLABORAGAQ ESTABELECIDO ENTRE A O MENAC e a All4integrity

CLAUSULA 12
(Objeto)

A presente parceria estratégia tem como objeto identificar as a¢Ges a desenvolver para:

1.1. Apoiar a efetividade do RGPC e do RGPD! através do desenvolvimento de iniciativas de
formac3o e de sensibilizagdo;

1.2.Promover a cultura de integridade e transparéncia junto dos mais jovens, através do
desenvolvimento de iniciativas de Educag3o para a Integridade.

1.3. Desenvolver e aplicar um programa de formagdo para professores/formadores em matéria
de literacia anticorrupgdo com uma componente didatico-pedagdgica.

1.4. Desenvolver tecnologia e promover iniciativas de dados abertos para a integridade.

1.5.Colaborar com informacdo relevante que permita a All4Integrity avaliar as nomeagdes no
ambito do Prémio Tagides — pessoas que inspiram no combate a corrupgao.

CLAUSULA 22
(Calendarizagdo das Atividades-Marco implementar)

A presente calendarizagdo refere-se apenas ao conjunto de atividades ja em desenvolvimento.
As atividades que n3do constam desta calendarizagdo, nomeadamente no ambito da
TechdIntegrity, serdo motivo da celebragio de Termos Adicionais.

O prazo indicativo de execugdo das atividades marco a implementar é de 18 meses, de acordo
com o seguinte calendario:

2024 2025 2026
3T

Atividades Marco

Programa de formagdo de professores/formadores

Al | Concegdo e Aplicagao de um Programa Escolar de
Literacia Anticorrupgdo
Avaliagdo das nomeagBes no dmbito do Prémio
A2 | Tagides — pessoas que inspiram no combate a

corrupgao.




CLAUSULA 32
(Plano de Trabalhos por Atividade-Marco)

Sem prejuizo da necessidade de poderem ser concretizadas agbes imprevistas e ndo
programadas, compete a All4Integrity desenvolver o seguinte plano de trabalhos, em 24 meses,
agregados por Atividades-Marco, em estreita colaboracdo com o MENAC:

| Atividades-Marco Trabalhos a desenvolver Fmal\l:‘(;;r::nto
| Concegdo, aplicacio e
' desenvolvimento de um plano de
Programa de formagdo de | A1.1 | formacdo anual para
professores/formadores professores/formadores (dos 9
Al | Concegdo e Aplicagdo de NUT’s) de 25 horas . 40 083€
um Programa Escolar de AL2 Trabalho de pesquisa e produgdo de
Literacia Anticorrupgdo ) materiais.
AL3 Coordenagdo geral das diferentes
| ) fases do programa de formacdo.
| Patrocinio relativamente ao
transporte dos convidados (nomes
finalistas, jurados, parceiros) para a
Prémio Tagides — pessoas Al Cerimodnia de entrega do Prémio 2 200€
A2 | que inspiram no combate Tagides (Fundacdo Serralves, 16 de
a corrupgdo. dezembro de 2024).
Produgdo de fichas biograficas com
A2.2 | informagdo relevante sobre as
pessoas nomeadas.
TOTAL 42 583€

CLAUSULA 42
(Encargos)

1. Os encargos com a presente parceria estratégica serdo integralmente suportados pelo MENAC,
de acordo com o orgamento constante da clausula 32.

2. Todas as despesas relativas as a¢des previstas na presente parceria estratégica sdo objeto de
or¢camentag¢do anual para efeito de aprovagdo e cabimento das despesas por parte do MENAC.

3.A remuneracdo devida a All4integrity pela prestagdo dos trabalhos a desenvolver no dmbito
da presente parceria estratégica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel, é paga pelo
MENAC, com a entrega dos ‘deliveries’ e contra rece¢ao da respetiva fatura emitida.

Lisboa, 30 de setembro 2024



Pelo MENAC

Anténio Pires Henriques da Graga
Presidente

Pela All4Integrity

André Corréa d’Almeida
Presidente

Angela Malheiro
Vice-Presidente






