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NOTA DE APRESENTACAO

O projeto do Plano de Atividades para 2025, que apresento, surge marcado pela

indefiniqio existente no MENAC, ate é presents data, quanta ans termos da redefinigio

do sua estrutura intema e model de govema<;5.o anunciado na Agenda Anticon'up<;5o

pelo Govern, ere 20 de junho de 2024, mas ainda no concretizada.

Acresce a auséncia da avaliaeio da Estmtégia Nacional Anticon'up<;§o 2020-2024 e a Yalta

de indicaqao quanta 8 Estratégia 2025-2028.

Apesar do contexto supra identificado o MENAC na pode ficar desprovido de objetivos

estratégicos para o ano de 2025 e das correspondents a(;6es programadas, muitas no

seguimento do trabalho je iniciado em 2024. Assign, considero essencial apresentar este

projeto do Plano de Atividades para 2025, sem prejuizo de ulterior ajustamento e

aperfeiqoamento em funeao das opeOes a torr pelo poder legislative e da observance

das normas constantes do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, nomeadamente

artigos 14.°, alinea a), e 12.°, n.°1, alinea a).

Lisboa, 31 de dezembro de 2024

O Presidente

Antonio Piles I-Ienriques do Grata

Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribunal de Justi<;a

2



1 .

I

MENAC
F é

MECJINISMO n»cIo1gL
Aunconnuvqao

1. INTRODUQAO

O presents projeto do Plano de Atividades para 2025 é elaborado de acordo com trés

elements enquadradores.

O primeiro, a prossecugéo dos objetivos estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2025,

aprovado em 25 de janeirode 2023.

O Segundo, continual a prosseguir e aperfeigoar um conjunto de ac;6es je iniciadas no ano

de 2024.

Por fim, O terceiro trata-se executor plenamente OS protocolos que o MENAC estabeleceu,

no ano de 2024, com a Transparéncia Internacional Portugal, a All4Integrity, a UN

Global Compact Network e o Observatério de Economia e Gestapo da Froude.

2. CARACTERIZACAO DO MENAC

MISSAO

O MENAC tem por misséo promover a transparéncia e a integridade na a95o pu'blicae

garantir a efetividade de politicos de prevengéo do corrupgio e de infragées conexas.

VISAO 2023-2025

Afirmar o MENAC Como entidade independents, credivel e merecedora de confianga por

parte do sociedade portuguesa.

VALORES

No desenvolvimento do sua misséo o MENAC rege-se por valores que devein ester

presentes de forma constants na prossecuqéo das sues atribuiQ6es e no exercicio das sues

competéncias. Esses valores sao os seguintes:

Independéncia: O MENAC possui independéncia institucional, pessimal e
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fmanceira necesséria 5 prossecugio das sues atribuic;6es e ao exercicio dos sens

poderes de forma imparcial e isenta.

Legalidade: O MENAC atua em conformidade com O interest pilblico no estrito

respeito polo quadro constitucional e legal vigente.

Integridade: O MENAC rege-se por um quadro ético e deontolégico sélido e adota

a transparéncia e a prestac;5o de contas Como elements estruturantes no

cumprimento do sua missio pilblica.

Rigor: O MENAC assegura o rigor técnico, profissional e independents no

cumprimento das sues atribui<;6es e adota as melhores préticas, a nivel de

organizagio e de procedimentos, destinadas a obter a maximizer a eficiéncia e a

sustentabilidade na utilizagio dos recurses pastas é sua disposigio.

3. OBJETIVOS ESTRATEGiCOS 2023-2025

O Plano Estratégico do MENAC estabeleceu Como objetivos para o triénio 2023- 2025

os seguintes:

1.n
Dotar o MENAC de capacidade operacional para se afirmar Como entidade

independente e credivel no cumprimento do sua missio.

2.n
Contributor para garantir a efetividade do politics de prevengio do

corrupgéo.

3."
Assumir um papal ativo na promoqéo do mtegridade e da transparéncia no

sociedade portugucsa.

4. OBJETIVOS OPERACIONAIS PARA 0 ANO DE 2025

Da anélise de contexto, que esteve no base da formulagio dos objetivos operacionais para

o ano de 2025, destacam-se os tépicos seguintes:

. A situaqio a nivel intemacional é instével e complexer,
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• A nivel nacional ocorrerio as elei<;5es autérquicas,

. O MENAC tem definidos e aprovados polos érgéos competentes os objetivos

estratégicos 2023-2025, que devein oriental o cirilo de planeamento annal e os

objetivos operacionais para cad ano,

l O MENAC é beneficiério do Plano de Recuperagzéo e Resiliéncia tend Como

prazo de conclusio do investimento 3] de dezembro de 2025,

. No ano de 2025 dove ocorrer a avaliaqéo da Estratégia Nacional Anticorrupgio

2020-2024, aprovada pea Resolugzio do Conselho de Ministry n." 37/202I,de 6

de abril, e ser aprovada a Estratégia para os anus 2025-2028.

Neste contexto os objetivos operacionais para 2025 $50 os seguintes:

1_0 Promover a culture de integridade e de transparéncia, designadamente através da

Educaqio e Formaqio

2.• Garantir a efetividade do RGPC através do sua divulgagio unto do setor pu'blico

e do setor privado

310 Desenvolver os sistemas de recolha e organizagio de informagio sobre

prevengio e repressio do con'upQ§o e 1nfrac;6es conexas

5. ACOES PROGRAMADAS
OPERACIONAIS

POR OBJETIVOS

Objetivo n.° 1: Promover a culture de integridade e de transparéncia.

1. Langar O II Forum sobre Inovagéo no Promocgio do Integridade e do
Transparéncia.

2. Prosseguir a elaboragio das newsletters trimestrais.
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Assinalar O Mis e 0 Dia Internacional Contra a Corrupgio através do realizagio
de eventos e iniciativas, designadamente em articulaqio com parceiros pilblicos e
privados, dando continuidade ao program je desenvolvido no an de 2024.

4.

5.

Continuar a colaborar com 0 programs RedEscolas Anticorrupgéo desenvolvido
peaAll4Integrity.
Contribuir para a implementagio do Referencial de Educacgio para a
Transparéncia e Integridade, para as diferentes fases do ensino: Educagio Pré-
Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundério, que devera ser integrado no
Referencial para os Direitos Humanos' .

6. Promover, em articulagio com as instituigées de ensino superior ac;6es de
promoqéo da integridade, designadamente no émbito da investigagio cientifica.

7. Diligenciar unto do Conselho Cientifico-Pedagégico do Formagio Continua a
creditagio de uma aqio de formagio especifica sobre Projetos de Educagio para
a Integridade, no sentido de se constituir uma balsa de monitores habilitados a dar
formaqio ans educadores /docentes has escolas.

8. Desenvolver, com O Desporto Escolar e o Comité Olimpico de Portugal, projetos
educativos no émbito do Integridade e Etica no Desporto.

9. Realizar as Jornadas de Estudo sobre O Regime Geral de Prevenqzio do Corrupqao
numa Universidade, para fomenter O debate juridico das so1u<;6es contidas no
diploma.

Objetivo n.° 2: Garantir a efetividade do RGPC através do sua
divulgagio unto do setor piiblico e do setor privado.

1. Divulgar a Plataforma RGPC, em funcionamento decide novembro de 2024 unto
das entidades abrangidas enquanto instrument fulcra de monitorizagio do
cumprimento normative.

2. Divulgagio do Canal de Denu'ncias Externo do MENAC, que se encontra em

funcionamento decide junho de 2024.

3. Prosseguir a emissio de orientac;6es sobre a execugio do disposto no RGPC.

4. Criar um modulo de Inteligéncia Artificial no Plataforma RGPC.

! Vd., Recomendaqxéo do MENAC n." 8/2024 publicada no Diério da Repliblica, 2." sherie, 21/08/2024.
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Desenvolver um modulo de gesso do regime sancionatério no Plataforma RGPC.

6. Desenvolvimento de relatérios que permian avaliar o andamento dos processes

e medir O desempenho da plataforma.

7. Analise e tratamento dos dados constantes nos instrumentos dos Programas de

Cumprimento Normativo para efeitos da atribuiqio de uma classificagio de Cisco

face ans critérios previamente determinados.

8. Planeamento, programaqio e realizagio de a<;6es de fiscalizagio a realizer polo

MENAC, em articulaq:5o com inspegées gerais, entidades equiparadas e inspeq6es

regionals, a entidades abrangidas selecionadas em fLu1c;5o do sua area critics de

risco e/ou vulnerabilidade.

9. Planeamento e programaqio da Audiqio de Peritos a serer ouvidos pelo

MENAC, para uma melhor observaqao e avaliaqao das realidades, perce<;6es e

tendéncias do fenémeno da corrupgao.

10. Execugio do regime contraordenacional previsto no RGPC.

11. Divulgagio do Plano de Formagio para a integridade, a transparéncia e a

prevengao do conupgao 2024 - 2025.

12. Promover, em articulagéo com o INA e a Fundagéo FEFAL, ag6es de formaqio

destinadas a dirigentes e funcionérios do administragio pu'blica central e local.

13. Continuar a divulgaqio e publicagéo no site de Guias Préticos sobre O conte(1do e

as principals obriga(;6es do RGPC.

14. Realizagio e participaqio em seminérios e ac;6es de formagio tendo Como

temética o RGPC.

Objetivo n." 3: Desenvolver os sistemas de recolha e organizagio de
informagzio sobre prevengio e repressio do corrupgio e infrag:6es

conexas.

1. Continuar a recolher e organizer informagio relative é prevengzio e repressio do

corrupqio e LnHac;6es conexas.

2. Participate nos trabalhos do Plataforma nacional destinada ao tratamento da

manipulagio de competiqées desportivas, criada pea Lei n.° 14/2024 de 19 de

Janeiro, que funciona unto do Unidade Nacional de Combate é Corrupqio do

Policia Judiciéria.
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3. Proceder ao tratamento do informaqio notificada ao MENAC das decis6es dos
Tribunais Arbitrais sob a gide do CAAD - Centro de Arbitragem
Administrativa.

4. Produzir e divulger regularmente informagio sobre a corrupgéo e infraqées,
designadamente através da publicagéo de relatérios sobre o nilmero de denflncias
recebidas, investigaqées realizadas e Medidas tomadas em resposta is deny'macias.

5. Criar um plataforma comunicacional que facilite a troca de informagées sobre

estratégias e boas préticas de prevengio, dete<;5o e repressio do corrupqio e

infragées conexas entre as entidades p(1blicas com responsabilidades em matériel

de prevenqio e repressio do corrupqio e infraQ6es conexas.

6. Instituter, em articulagxio com a Procuradoria-Geral da Repilblica, um
procedimento de anélise retrospetiva de processes penais iindos referentes a
corrupqéo e infraq:6es conexas, com O objetivo de reforqar O conhecimento sobre
esters infrac;6es e de melhorar préticas de prevenqio, detegéo e represséo.

6. RELAQGES INTERNACIONAIS

. O MENAC continual a desenvolver no ano de 2025 uma intenser cooperaqéo, a

nivel de relag:6es internacionais, com Direqio-Geral de Politica de Justina do

Ministério do Justina.

• O MENAC continual a desenvolver a atividade Como observador do Network

of Corruption Prevention Authorities (NPCA) do Conselho do Europa.

. O MENAC participaré no European Contact-Point Network Against

Corruption (EACN) e European Partners Against Corruption (EPAC) silo

féruns independentes unidos no objetivo conium de prevent e combater a

corrupoéo.
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'L RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com a Proposta de Lei do Orqamento do Estado para 2025 (Proposta deLe n.°

264/XXIV/2024) a dotage atribuida ao I\ENAC é de 2 606 755,00€ (vol., Mapa n.° 4 do

referida Proposta de Lei).

Alum disso, O MENAC celebrou, em 21 de julho de 2023, um contrato de financiamento

com a Estrutura de Missao "RECUPERAR PORTUGAL" para a realizagao do

Investimento com 0 cédigo TD C128-i01.13 designado por "Justina Econémica e

Ambiente de Negécios/MENAC" enquadrado na Components C18 -

8. RECURSOS HUMANOS

De acordo com O Mapa de Pessoal aprovado através da Portaria n.° 292-A/2022, 9 de

dezembro, publicada no Diério do Repu'blica, La sherie, n.° 236, de 9 de dezembrode 2022,

o MENAC tem um total de 27 lugares, repartidos por pessimal dirigente (llugar) e

consultores (8 lugares) e restante pessimal de apoio técnico e administrativo(l8 lugares)

conforms maps infra:

Pessoal dirigente

Designagrio dos cargos dirigentes Qualificaqio dos cargos
dirigentes

Gray Ndmero de lugares

Secretério-Geral Diregio Superior 10 1

Pessoal de apoio técnico e administrative'
Consultores

Designagrio Nlimero de lugares
Consultor Coordenador

4
Consultor Associado

4

Restante pessimal de apoio técnico e
administrative

Designagio do carreira/categoria Nilmero de lugares
Técnico Superior 10

Especialista de infoimética 1
Técnico de informética 2
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 1
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Na presente data o MENAC tem a desempenhar fim(;6es: o Secretério-Geral, 3

Consultores Coordenadores, 2 Consultores Associados, 3 Técnicos Superiores, 1

Especialista Informético, 1 Assistente Técnico, 1 Assistente Operacional. Em janeiro

iniciam 1i1n<;6es nos servigzos de apoio do MENAC mais dots Técnicos Superiores e dots

Assistentes Técnicos.

10


